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Nedan beskrivs nagra av de krav som maste uppfyllas for att hdlsovadliga identi-
tetshot inte skall uppstd'

1. Yrkesmdissig trovdrdighet

Hedern bevaras om personens dsikter och synpunkter pd forhallan-
den, som denne yrkesmaissigt och i jobbet berors av, tas pa allvar
och behandlas seriost. Den undermineras om asikterna negligeras
eller om man inte blir tillfrigad om sin uppfattning om siddana for-
héllanden.

2. Legitimering av handlingsutrymme

Hedern bevaras om man far forstaelse och gensvar for sin bild av
vilka insatser som skulle vara nodvandiga dven om sadana insatser
av olika skdl inte alltid kan genomforas pa det sétt man sjalv skulle
onska. Hedern undermineras om man genom organisatoriska for-

! Ett bittre och mer rittvisande ord #r det engelska “dignity” som nirmast kan dversittas med
sjdlvkénsla eller vardighet. Da ”dignity” samtidigt 4r ndgot man har i forhallande till andra och
som andra kan respektera hos en sjélv sa blir orden sjdlvkénsla och vardighet inte tillrackliga. Vi
har i denna text anvint begreppet “professionell heder” som vi just i detta ssmmanhang anser
tillfredsstéllande illustrerar vad vi menar. Professionell heder kan snarast betecknas som en fraga
om att inte behova dagtinga med sig sjidlv. En mer utforlig beskrivning av dignity-begreppet finns i

Sayer A (2007): Dignity at Work:Broadening the Agenda. Organization 2007;14;565; Sage Publi-
cations.
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andringar blir frantagen mdjligheten att géra de insatser man anser
vara nodvindiga och som man kénner sig ansvarig for.

3. Position och fortroende

Hedern bevaras om andra ges mojlighet att fa en positiv uppfatt-
ning av ens kompetens och bidrag till det gemensamma arbetet.
Hedern undermineras om ens insatser och kompetens forringas el-
ler baktalas.

4. Opposition

Hedern bevaras om de annorlunda asikter och ifragaséttande syn-
punkter man kan ha pd verksamheten eller andras insatser tas upp
och diskuteras. Hedern undermineras om framférandet av sddana
asikter medfor att man far sin seriositet, sitt engagemang i arbetet
eller sin trovardighet ifragasatt.

5. Trygghet

Hedern bevaras om man vet att man far stod nar det behovs men
undermineras om ens svagheter och ofullkomligheter uppmérk-
sammas i situationer da de inte ir relevanta.

6. Tillit

Hedern bevaras om man blir betrodd att utfora uppgifter som ar
betydelsefulla for verksamheten och for andra. Hedern undermine-
ras om man i onddan styrs och kontrolleras och blir utpekad som
opalitlig.
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