Om tilltal, omtal och retorik vid roda respektive grona grundantaganden

Sprakbruk med réda grundantaganden

Man &r deltagare i en av andra ordnad struktur

Det finns beslutsfattare

Man dr medarbetare inom en viss organisation
Manskliga faktorn orsakar problem
Man blir kallad till moéten

Bara de som kallas har narvaroratt och
ratt till ersattning. Vissa har yttranderatt
De kallade delges information

Erbjuds medbestammande (jmf MBL)
Nagon som har makt delar med sig —
men oftast villkorat och kan atertas
Beslut som fattats forankras

Ledningen implementerar t.ex.

en ny affarsmodell

Man skall skapa motivation och
far dom andra att ...

Man utgar fran arbets- och
befattningsbeskrivningar

Man hanvisar till "Detta ar inte mitt bord"
"Det har inte jag betalt for att géra"

Tydligt definierade ansvarsomraden
(revir) forhindrar att andra lagger sig i

Man blir upplyst, informerad och undervisad

Man bevakar sin kunskap som ar "kapitalet
i karridrstegen

Tavlar ( konkurrerar) om resurser och
inflytande

"Tyst diplomati" anses stabilisera skeendet
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Sprakbruk med gréona grundantaganden
Man ar medverkande i en verksamhet

Initiativtagare — var och en sin egen manager

Fria aktorer samverkar i natverk byggda pa ok
Manskliga faktorn dr en potential

Man blir ombedd att medverka i motet

Alla som har intresse att narvara ar valkomna

De medverkande medverkar for att géra varandra
uppmarksamma pa ...

Kartlagger sitt eget handlingsutrymme

och vilka hdansyn som beroendet till andra aktorer kraver
Besluten féregds av en remissrunda sa det inte langre finns

nagra invandningar att beakta

Berorda provar i praktiken med mojlighet att aterga
Forandringen utvecklas organiskt

Bidrar till méjligheten for andra att valgrundat valja klokt agerande
genom att alla motiverar stéllningstaganden och 6vervaganden

Stiller upp pa det aktuella "mikrosystemets" syften och
6verenskommelser. Ok omférhandlas om férutsattningar dndras

Standig "jour" och beredd att rycka in vid behov. Var och en avgor
om, nar och hur man ska ingripa dvs. avgor sjalv solidaritetens granser

Alla berorda uppmanas att ldgga sig i och "larma" om man
noterar avvikelser eller obeaktade risker

Man lar sig gemensamt, utvecklas och utékar sitt kunnande

Man gor sin kunskap tillganglig och anvandbar for andra

Efterstravar synergi

Total 6ppenhet och transparens majliggor stabilitet och tillit



