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AIK och Arbetsformedlingens jobcoacher - en
fundering 6ver hur man kommer till ratta med
alla grasligheter som redovisasi TV

av Bengt-Ake Wennberg

Kontrafaktiska analyser kan visa oss hur vi alla kan bidra
till att minska anklagelser och skuldbelagganden och vanda
oonskade skeenden till ndgot positivt

AIK:s supporterklubbs medlemmar - Firman Boys - har med hot om vald
och skramsel lyckats fa sin vilja igenom. Ledare och samhallets
representanter krokte rygg for deras hot - och till och med accepterade
det.

Arbetsférmedlingen har visat sig anvanda miljoner av vara skattepengar
for att 1ata entreprendrer beméta arbetssokande pa ett satt som ar
skadligt for de arbetssokande, deras sjalvkansla och diarmed ocksa alla
oss andra i samhallet.

Ovanstdende tvd dmnen har inte limnat mig ndgon ro. FORSKRACKLIGT.
Ofattbart att det som hant kunnat handa.

Men ndr upprordheten lagt sig slar det mig att resonemang och debatter
om denna typ av fragor blir som samtal pa dumskallarnas julafton. De ar
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anklagelser, skuldbeldggande och forsvarstal som inte pa nagot satt
klarar ut vad det ar som sker och hur det dom hande kunde hdnda. Vi
behdver andra satt att resonera for att klara ut sddana fragor sa att vi
medborgare begriper vad som hiander och slipper hora dessa
spekulationer, forddomanden och anklagelser.

Nar det géller att forsta hur det blir som det blir nar manniskor gér som
de gor kan man anvadnda sig av ndgot som kallas ett kontrafaktiskt
resonemang. Det kontrafaktiska handlar om "Vad skulle kunnat bli om"
"det eller det" hant eller om vi hade gjort "si eller sa". Detta var amnet for
manga av de diskussioner som férdes. Men resonemangen var
meningsldsa och totalt triviala.

I radioprogrammet Vetenskapens Historia i dag vacktes frdgan om man

kan lara sig nagot av historien. Svaret blev egentligen - nej. Historien
upprepar sig inte. Den ar inte lagbunden av det enkla skilet att det ar
manniskorna som skapar den och manniskor har alltid en valmojlighet.
De har en handlingsfrihet - inte helt och hallet - men de skulle ha haft en
mojlighet att géra annorlunda dn de gjorde. De valde att handla som de
gjorde och sd blev det som det blev. Det dr pd denna frdga vi mdste
koncentrera vdr analys.

Vad som da kan diskuteras - eftersom manniskan ar ett socialt djur -
som genom tidigare erfarenheter, samtal och 6verlaggningar har en
formaga att gemensamt genomskada det som varit. [ samband med detta
kan hon betdnka vad som kunde ha hant om... Om de inblandade har
denna formaga sa ser de ocksa att de har ett val att géra nagot annat dn
de gjorde. Att forsta denna princip ar grunden for all utveckling.

Vad det handlar om att utveckla ar formagan att hantera ovantade
situationer och nar sa ar lampligt gripa tillfallet i flykten och bryta en till
synes oundviklig och negativ utveckling. Sjalvmord ar exempelvis en
konsekvens av att man saknar denna formaga. Man har hamnat i en
atervandsgrand och forlorat sin identitet som manniska.

Nu ar fragan: Vilket socialt fenomen ar Firman Boys maktmissbruk och
Arbetsformedlingens misslyckande en konsekvens av?

For mig ar det sjalvklart att det negativa utfallet av arbetsférmedlingens
insatser pa nagot satt har med identitetsbildning att géra. De sokande
ges en olamplig sjalvbild bade i sina egna 6gon och hos de som skall
hjalpa dem. De ar inte personer som maste underkasta sig
arbetsformedlingens atgarder. De dr inte "nummer" i raden. De ar
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redliga manniskor som istillet maste stodjas i sina forsok att ta sig en
plats i samhallet.

momn

Prdglas férmedlandet av en mentalitet att de skall "sysselsdttas”, "pushas

pd", "formds att" etc. eller att de egentligen bara vill leva pa bidrag dr det
inte underligt att Arbetsformedlingen misslyckas.

Firman boys - AIK:s supporterklubbs - medlemmar far sin identitet
genom att vara med i ganget. Genom gdnget blir de starka och mdktiga.
De kan néstan kdnna sig o6vervinnerliga. Sa var det med Hitler och det
tyska folket 1943 da han stod pa hojden av sin makt. Han hade lyckats
med allt. Men sedan gick det utfor.

Hur kan vi andra da medverka till att Arbetsformedlingens
paternalistiska instéllning dndras och till att Firman Boys fullstandigt
missriktade uppfattning om sig sjdlva kan brytas sa att bada parter kan
bidra mer konstruktivt till samhallet? Detta vore vart att tdnka pa och
resonera om i de program som sands i TV. Dagens program ar bara
skuldbeldggande och destruktiva.

Firman Boys sade till och med efter programmen - Tack for reklamen!!!

PS. Om man i vardagens diskussioner pa ovanstdende sitt tog mer fasta
pa fenomenet kontrafakticitet - istdllet for dgna sig at skuldbeldgganden
och gnall - sa skulle vi alla medverka till att belysa rubrikens fragor. Den
som med denna ambition vill férdjupa sig i kontrafakticitetens
anvandning i humanvetenskapligt arbete kan ladda ner José Luis
Ramirez korta PM om saken.

Referenser

Miinchenmoten och fjarilsfladder - om kontrafaktisk historia.
Vetenskapsradion - Historia. Sveriges Radio 11 april 2013.

https://sverigesradio.se/sida/avsnitt/177421?programid=407

Nordengren Christensen S (2011): Appoaching Counterfactuals in
History. Avhandling. Fakulteten fér Humaniora. Oslo Universiet.

Ramirez ] L (2013): Kontrafakticitetsbegreppet, handlingsklokhet och
retorikvetenskap. Degerfors: Samarbetsdynamik AB

https://naetverkssamhaellet.se/Filerpdf/Bloggar/Bloggar2013/Kontrafakticit
et.pdf




